
CRESCERE
PER MIGLIORARE

ROBERTA BARBATELLI
Nata a Macerata nel 1955, 
a Daverio dal 1993. Laurea 
in Psicologia a Padova, 
specializzata in psicoterapia 
della coppia e della famiglia. 
Prima della pensione 
dipendente presso il Ser.T. della 
ASL di Varese. Ha fatto parte 
della commissione biblioteca.

DANIELE UMBERTO FACCETTI
Nato a Milano nel 1954, a 
Daverio dal 1982. Laurea in 
Ingegneria al Politecnico di 
Milano. In Aermacchi per 14 
anni, per 17 anni responsabile 
UT di progettazione in Steel Belt 
Systems. Pensionato, volontario 
presso i Servizi sociali.

DARIO ESPOSITO
Nato a Varese nel 1990, 
daveriese. Perito tecnico. 
Diploma gestione risorse 
umane alla Lugano Business 
School. Direttore commerciale 
e responsabile risorse umane. 
Amministratore delegato di 
start up.

ALESSIO FORNASETTI
Nato a Romagnese nel 1946. 
Nel 1973 entra in pubblicità. 
1988: Responsabile Pubblicità 
Benetton. 1991: General 
Manager associato Gruppo 
Somma Mornago. 2002: fonda 
in Azzate la Vitivinicola Torre 
San Quirico. Dal 2012 nel COR2, 
Coordinamento Malpensa di 12 
Comuni. Vive in Azzate.

ISABEL MARÌA RAMOS 
PEREIRA (ISA RAMOS) 
Nata a Cuba nel 1959, a Daverio 
dal 1993. Diploma Conservatorio, 
II livello. Direttrice di coro. 
Insegnante di Storia della 
musica. Cantante del Coro 
dell’Opera di Cuba. Docente 
di musica presso UNI3 Varese. 
Volontariato presso L’Anaconda 
Varese. 

MARIA ELISABETTA 
CASANOVA 
Nata a Varese nel 1953. A
Daverio dal 1995. Diploma di 
maturità. In Aermacchi per 15 
anni nel settore informatico.
Attualmente pensionata. 
Referente per la Parrocchia della 
Caritas.

ANNA MARIA CHIARAVALLI  
59 anni, daveriese. Laureata in 
Scienze Biologiche. Dirigente 
Sanitario Biologo presso il 
servizio di Anatomia e Istologia 
Patologica - ASST Sette Laghi. 
Per anni professore a contratto 
presso l’Università dell’Insubria. 
Volontaria in cucina per le 
vacanze estive dell’oratorio e 
per la Festa della Chiesetta di 
Dobbiate.

LUCA RIBOLI
Nato a Varese 1980, daveriese. 
Iscritto all’Albo dei Geometri di 
Varese. Libero professionista 
con studio in Daverio. Perito del 
Tribunale di Varese. Presidente 
dell’associazione benefica 
“Insieme per la Tanzania”. 
Capitano della squadra di calcio 
presso l’oratorio

ENRICO CASMIRRI
Nato a Varese nel 1966. A 
Daverio dal 2006. Educatore 
e formatore Metodologia 
Reggiana (Reggio Children). 
Ideatore e conduttore di eventi 
aziendali. Dal 2009 Direttore 
creativo e coordinatore del 
Centro ReMida di Varese presso 
il Chiostro di Voltorre.

MATTEO DIMITRI LUPARELLI
Nato a Pavia nel 1996, daveriese. 
Diploma professionale 
per i servizi commerciali. 
Laureando del corso di “Scienze 
dell’ambiente e della natura” 
all’Università degli Studi 
dell’Insubria.

KEVIN BEN ALI’ ZINATI
Nato a Varese nel 1991, a 
Daverio da sempre. Laurea 
in Lettere Moderne. Master in 
Comunicazione della Scienza 
alla Sissa di Trieste. Giornalista 
e redattore per diverse testate 
locali, nazionali e scientifiche.

ELIO ZANESI
Nato a Sondrio nel 1957. 
Pensionato. Presidente della 
polisportiva dal 1998 al 2000. 
Consigliere di minoranza dal 
1999 al 2001. Consigliere di 
maggioranza dal 2006 al 2011 
con delega allo sport, tempo 
libero e protezione civile.

I  C A N D I DAT I  I N  L I S TA
INQUADRA IL QR CODE CON IL TUO DISPOSITIVO PER LEGGERE IL PROFILO COMPLETO DEI CANDIDATI

Nato a Fagnano Olona nel 1949, a Daverio 
dal 1954. In Consiglio comunale da 20 anni, 
Sindaco di Daverio per 10 anni, laureato in 
Storia e Filosofia. Il lavoro fatto nei dieci anni 

del mio sindacato è un patrimonio che non 
vorrei fosse disperso, deve essere portato avanti, 

deve essere valorizzato e trasmesso ai giovani 
e alle future generazioni. I lunghi mesi del Covid ci hanno 

detto tante cose. Una su tutte: i valori, quei valori che hanno guidato i 
miei mandati da Sindaco, sono diventati ancora più attuali e ancora più 
importanti.

Un gruppo nuovo, con esperienze personali importanti soprattutto 
in ambito sociale, alcuni giovani, molto preparati, che saranno il futuro 
amministrativo di questo Comune. Ognuno sta portando e porterà idee 
ed esperienze, e sarà un onore passare il mio testimone a queste donne e 
uomini che si mettono in gioco per il bene e per il futuro di Daverio. Non 
è importante in quanti si parte, ma è importante in quanti si arriva: è così 
che si fanno le cose impossibili.
Nel corso dell’anno trascorso abbiamo approfondito molti temi, soprattutto 
in conferenze online: il mio compito è quello di trasferire a tutti coloro che 
fanno parte della nostra lista la mia esperienza amministrativa. Perché la 
preparazione fa la differenza, sempre.

Ambiente. Solidarietà. Educazione e Formazione. 
Oggi sono diventati capisaldi imprescindibili per chiunque voglia guardare 
al futuro.
Il Covid ci ha sbattuto in faccia la stretta, strettissima relazione che c’è 
tra ambiente e vita, e ci ha mostrato tutti i problemi figli di una eccessiva 
presenza dell’uomo. Quella ambientale è la vera battaglia da combattere, 
oggi e in futuro: non è un’opzione, non c’è una scelta.
Ambiente e verde fanno anche rima con mobilità. In questo senso le mie 
amministrazioni avevano iniziato un percorso importante, con la creazione 
dell’area denominata “Central Park” valorizzando una zona particolare di 
Daverio come quella della “Trascaina”. Bisogna andare avanti su questa 
strada, e stiamo già studiando la possibilità di creare un percorso pedonale 
protetto che da Daverio arrivi alla pista ciclabile del Lago di Varese.

Educazione e Formazione.
Dal Nido, passando per la Scuola Materna fino ad arrivare alla Primaria e 
alla Secondaria: abbiamo fatto davvero tanto, e mi piace ricordare il lavoro 
portato avanti con i laboratori artistici. Percorsi, discorsi e attenzioni da 
riprendere: fummo i primi ad aderire all’iniziativa “Puliamo il mondo” 
promossa da Legambiente, grazie alla spinta di tutte le insegnanti che 
hanno collaborato; educazione e ambiente devono andare a braccetto, 
per educare i nostri bambini a quello che dovrà necessariamente essere il 
loro futuro.
È necessario che giovani e meno giovani esprimano la propria 
consapevolezza. Per questo occorre approfondire i problemi, le questioni 
attuali: per questo non basta una approssimativa infarinatura, occorre un 
serio approfondimento. Il futuro della nostra nazione e dei nostri paesi non 
può prescindere da un lavoro di preparazione scolastico ed extrascolastico 
che il Comune può fornire nel tempo con conferenze e seminari pubblici 
e gratuiti.

Solidarietà.
È stato fatto tanto, grazie a realtà come il nostro Centro anziani o la Scuola 
materna, occorre fare un passo in più. Il Covid ci ha insegnato che non è 
la competizione, ma la solidarietà a permetterci di superare i momenti 
difficili. E ora, chiudiamo il cerchio guardandoci attorno. Ma soprattutto, 
guardando avanti. 
Daverio se lo merita. 

Nuovo pozzo dell’acquedotto • Palazzina della Cultura • 
Nuovo Asilo Nido • Nuova strada viale Ilaria Alpi • Nuova 
ala della Scuola materna •  Ampliamento del Centro Anziani 
• Rifacimento del selciato del centro storico (piazze Monte 
Grappa e San Carlo) • Rifacimento del marciapiede in via 
Roma • Rifacimento del sagrato della Parrocchiale • Nuovo 
tronco fognario tra la via Cesare Battisti/SP 17 e il viale 
Ilaria Alpi • Marciapiede nell’area del Monumento ai Caduti 
• Rifacimento della rotatoria nel parcheggio inferiore del 
Gigante • Rifacimento del parcheggio di via  Primo Maggio 
• Parcheggio a Dobbiate • Pensilina tra la scuola primaria e 
la palestra • Percorso pedonale e area didattica nel Central 
Park Trascaina • Nuovo svincolo di via Risorgimento.

Traccia la X sul nome del candidato sindaco Alberto Tognola scritto 
accanto al simbolo della lista “Daverio Cresce”.

ALBERTO TOGNOLA

Attenzione! 
Sulla scheda elettorale non appaiono i nomi dei candidati a consigliere, 
quindi ciascun elettore deve scegliere prima il nome da indicare. È possibile 
indicare una sola preferenza!

L’elettore potrà indicare il voto di preferenza per un solo candidato alla 
carica di Consigliere Comunale scrivendone il cognome

Cognome del candidato preferito della lista



PRINCIPI GENERALI
Unire le forze è un principio sempre valido quando si vuole iniziare un’impre-
sa, a maggior ragione quando le risorse e le forze sono limitate come nel caso 
dei nostri Comuni. Questa considerazione non può che farci riflettere sulla 
necessità di proporci un orizzonte più organizzato in Unione con altri Comuni.  
La nostra lista è composta da persone competenti e preparate ad affrontare il 
governo del Comune da un lavoro di formazione durato oltre un anno. Nostro 
obiettivo è curare e preservare la cosa pubblica, mantenere i servizi al citta-
dino: Nido, Materna, Primaria, Secondaria di primo grado, Ambulatori medici, 
Ufficio postale, Biblioteca, Offerta culturale, Strutture per lo sport, lo svago e 
il tempo libero.
Una comunità si riconosce nel suo territorio e nelle iniziative che lo contraddi-
stinguono. Dentro al concetto di “casa” vivono esperienze che possono con-
tribuire alla costruzione della nostra identità. Intendiamo quindi rafforzare il 
senso di appartenenza della cittadinanza verso il Paese e restaurare il rappor-
to di vicinanza tra il cittadino e le istituzioni.
Un paese bello, ben attrezzato, ben curato, è ciò a cui aspiriamo. Un paese 
con queste caratteristiche è meno facile che venga deturpato da vandalismi o 
altro. Il tema della sicurezza va inteso anche come educazione delle persone.
I cambiamenti climatici e le loro funeste manifestazioni ormai evidenti a tutti 
impongono un approccio anche culturale per stimolare, in amministratori, cit-
tadini, ragazzi in età scolare la consapevolezza della necessità di stili di vita, di 
consumo e di scelta di infrastrutture conseguenti.

Daveriocresce intende
Amministrare le risorse comuni, utilizzando tutti i contributi che vengono an-
che dall’esterno, Regione, Stato centrale, Fondazioni, Privati, al fine di:

•	Difendere la salute dei cittadini dai possibili inquinanti atmosferici, dal 
rumore e dall’inquinamento delle acque.

•	Rendere accogliente il nostro territorio e gestire bene i rifiuti, pensando al 
fatto che viviamo in una realtà non solo nostra, avendone quindi rispetto 
per il futuro.

•	Favorire la crescita e lo sviluppo delle famiglie e delle persone.

•	Aiutare, proteggere e difendere chi non ha le stesse risorse di altri.

•	Crescere ed educare al rispetto della persona e dell’ambiente, alla consa-
pevolezza di sè ed alla cittadinanza attiva.

•	Far rispettare la legge ed educare a comprenderla e a farne uso.

•	Ascoltare l’espressione dei cittadini e dove possibile dare delle risposte.

•	Supportare le associazioni di volontariato del nostro territorio e/o limitrofi 
per dare risposte ai cittadini.

•	Favorire lo sviluppo del nostro fisico, della nostra mente e per chi lo desi-
dera della propria spiritualità, in collaborazione con chi si occupa di que-
ste tematiche per mestiere, come la scuola ad esempio.

•	Comunicare alla cittadinanza le scelte fatte dall’Amministrazione, imple-
mentando la completezza e la diffusività del sito internet, creando ac-
count social istituzionali, ripristinando le attività di comunicazione carta-
cea per i non nativi digitali. 

SOCIALE
Particolare attenzione va rivolta dalla pubblica amministrazione alla condizio-
ne di quella parte di cittadinanza maggiormente sofferente sul piano econo-
mico e sociale. Tanto più questo è valido in presenza di una crisi pandemica 
che ha aggravato le situazioni di difficoltà.
Un lavoro di rete dei soggetti presenti sul territorio (enti pubblici, associa-
zioni, centri anziani) può dare ascolto, supporto e risposte in tempi prevedi-
bili, in un linguaggio comprensibile con la sensibilità necessaria. Il sostegno 
dei volontari organizzati è irrinunciabile per raggiungere gli obiettivi che una 
Amministrazione si pone e a loro va il plauso di “Daverio Cresce”. L’accesso 
alle informazioni deve essere garantito anche a chi non utilizza computer e 
telefonino.  

Daveriocresce intende
•	Potenziare il servizio di supporto al lavoro del Piano di zona.

•	Riprendere gli incontri con persone anziane disorientate; 
•	Sostenere il Last minute market come forma concreta di sostegno alle 

famiglie in difficoltà; 

•	Porre attenzione a soggetti fragili affetti da patologie, rafforzando la loro 
autostima; 

•	Dare valenza sociale ad aree verdi luoghi di incontro per genitori con 
bambini piccoli, anziani e portatori di handicap (parco inclusivo); 

•	Realizzare e dare valenza sociale agli orti urbani gestiti dai cittadini; 

•	Reperire appartamenti uso casa popolare per emergenze, housing socia-
le, strutture benessere anziani;

•	Dare valenza sociale a un’area per cani, spesso compagni di persone sole 
o anziane;

•	Adeguare il parco auto invecchiato per il trasporto di disabili e anziani.

AMBIENTE
Sempre più per i piccoli Comuni come il nostro vanno unite forze e risorse 
con altri. Già oggi infatti la gestione dei più importanti servizi è affidata a 
entità sovracomunali: Coinger per i rifiuti, Acsm-Agam per l’acquedotto, Alfa 
srl per depurazione e fognatura. Esistono poi coordinamenti di Comuni che si 
occupano della riqualificazione delle acque del Lago di Varese con Regione 
Lombardia e dell’inquinamento dell’aria causato dai sorvoli degli aerei di Mal-
pensa (COR2).

Daveriocresce ribadisce 
La necessità e la volontà di partecipare a queste società e coordinamenti e di 
allargare la partecipazione ad altre forme di coordinamento come il progetto 
delle Piane viscontee e la creazione di una task force ecologica per il monito-
raggio delle fonti di inquinamento delle acque e dell’aria.

Daveriocresce propone 
in un’ottica più strettamente locale una serie di interventi:

•	Riqualificazione acque: pulizia rogge, torrente Vajone, roggia Vecchia. 

•	Riapertura strada antica per Azzate (sentiero area roggia Vecchia). 

•	Recupero dei lavatoi come luoghi della memoria (Torre, San Pietro, Linèe). 

•	Riattivazione delle giornate di Puliamo il mondo con le scuole. 
•	Attenzione alla fauna selvatica. 

•	Aree verdi per bambini e/o adulti e anziani. 

•	Cura e manutenzione del verde e attenzione alla salvaguardia delle api. 

•	Realizzazione di Orti urbani gestiti dai cittadini. 

•	Realizzazione della Casa dell’acqua. 

ISTRUZIONE
Il nostro Comune è in grado di offrire la possibilità di frequenza, dal nido, alla 
materna, alle primarie, alle secondarie di primo grado. Questa offerta costitui-
sce un’attrattiva per chi volesse scegliere di risiedere nel nostro Comune.
La recente pandemia ha messo in evidenza che spazi disponibili possono essere 
di estrema e risolutiva necessità per quanto riguarda la frequenza con distan-
ziamento. L’ampliamento degli spazi della scuola materna, ad esempio, ha di-
mostrato di essere una scelta preveggente. Avere a disposizione spazi adeguati 
ha permesso la continuità didattica isolando le varie sezioni e permettendo, in 
caso di contagio, di contenerne la diffusione.

Daveriocresce intende 
•	Fare uno sforzo per garantire i servizi scolastici e parascolastici (scuolabus, 

mensa, doposcuola e/o corsi di recupero), di qualità e attrattivi, in una vi-
sione lungimirante. Particolare attenzione dovrà essere rivolta alla scuola 
materna, sofferente per emergenza COVID19.

•	Riprendere e sviluppare corsi e laboratori per ragazzi e cittadinanza, edu-
cazione stradale e ambientale (in collaborazione con Biblioteca e Polizia 
Locale); 

•	Favorire la partecipazione all’iniziativa di Legambiente Puliamo il mondo in 
collaborazione con i Comuni limitrofi.

COMUNICAZIONE
La comunicazione sempre più diventa strategica per la pubblica amministrazio-
ne. Vanno garantiti i diritti del cittadino ad essere informato e a poter accedere 
alla documentazione pubblica.
Il Sito comunale va aggiornato e deve garantire l’accesso alle informazioni e ai 
documenti. L’Albo pretorio storico attualmente non è disponibile, va assoluta-
mente colmata questa lacuna.
L’accesso alle informazioni va garantito anche a chi non fa uso di internet.

Daveriocresce intende 
•	Ripristinare e mantenere aggiornati i Tabelloni luminosi; 

•	Aprire un Profilo Facebook istituzionale;

•	Supportare la comunicazione online con informazione cartacea su Tabelloni 
tradizionali per l’affissione che andranno incrementati di numero, con mes-
saggi SMS; riprendere le pubblicazioni del Periodico comunale.

CULTURA, SPORT E TEMPO LIBERO
Nei dieci anni di mandato sindacale di Tognola la cultura ha avuto un posto 
preminente nei programmi amministrativi, a partire dalla realizzazione della Pa-
lazzina della Cultura, fiore all’occhiello di cui Daverio può vantarsi. 
È noto il ruolo importante svolto dalla nostra Biblioteca comunale; attività che 
va ripresa unitamente a quella di presentazione di libri, di conferenze, di corsi 
di vario genere inclusi quelli artistici rivolti alle scuole. A questo proposito in-
tendiamo ampliare l’offerta ai Laboratori didattici creativi indirizzati a ragazzi e 
genitori. Inoltre è stato ordinato l’Archivio storico del Comune, il che permette 
di studiare la storia amministrativa, e non solo, di Daverio. Questa istituzione 
ci mette in grado di indire bandi per borse di studio a favore di laureandi degli 
Istituti storici delle Università.
Un importante studio sulla Prima Guerra Mondiale nel nostro Comune lo ritro-
vate sul sito www.daverioelasuastoria.it. Lì è riportata tutta la documentazione 
e molto materiale fotografico relativi ai singoli militari, ai caduti, alle loro fa-
miglie, alle istituzioni. Il nostro intendimento è quello di risistemare l’area del 
Monumento ai caduti e inoltre dotarla di un Totem Touchscreen per la consul-
tazione libera di tutto questo materiale di archivio.

Daveriocresce intende 
•	Realizzare Mostre di artisti daveriesi e non.

•	Collaborare con il Centro Anziani per l’Estemporanea d’arte del Liceo arti-
stico di Varese.

•	Proseguire la rassegna di Concerti nelle residenze storiche.

•	Collaborare con le realtà culturali del territorio.

•	Sostenere le attività sportive, con una particolare attenzione agli sport 
meno popolari come il Tennis che negli ultimi anni non ha goduto del soste-
gno rivolto agli altri.

•	 Incrementare percorsi ciclo-pedonali per corsa e passeggiate all’aperto ac-
cessibili a tutti in tutta sicurezza. 

•	Realizzare strutture per attività fisica all’aperto per giovani e adulti con li-
bero accesso.

MOBILITÀ CICLOPEDONALE
La mobilità dolce è la chiave per la riduzione delle emissioni inquinanti. I nostri 
Comuni hanno ancora le strade sterrate e gli antichi sentieri tipici della civiltà 
contadina. Si tratta di riattivarli rispettando le caratteristiche naturalistiche e 
renderli percorribili con segnaletica adeguata.

Daveriocresce intende procedere con
•	La Riattivazione dei sentieri con segnaletica e mappe (anche con l’interven-

to di volontari), sia nella valle del torrente Vajone, sia in quella della Roggia 
vecchia.

•	 Il Completamento di tratti di piste ciclabili e pedonali su tracciati da definire. 
In particolare si intende trovare una soluzione per rendere più sicuro l’accesso 
pedonale da Dobbiate alla via Marcobi.

•	 Il Collegamento con la pista del lago di Varese.

•	 Il Collegamento del Parco Trescaina con la pista ciclo-pedonale (Daverio- 
Azzate).

•	La realizzazione di una Mappa interattiva con gli antichi toponimi della no-
stra tradizione.

STRADE E VIABILITÀ
La viabilità cittadina richiede un’attenzione costante e una manutenzione an-
nuale, al fine di mantenerne l’efficienza. Per quanto riguarda i tratti di viabilità 
sterrata, nostro obiettivo è quello della manutenzione delle strade pubbliche e 
l’asfaltatura, in collaborazione con i privati, dei tratti esclusivamente all’interno 
dell’edificato urbano. 

Daveriocresce intende prestare particolare attenzione
•	Al Posizionamento di dossi per rallentare la velocità di scorrimento dove 

necessario.

•	Alla Pulizia delle strade, dei bordi marciapiedi, dei piazzali, delle aiuole.

•	Alla Verifica periodica dello stato delle caditoie.

•	Alla Realizzazione di Parcheggi (incrocio XXV Aprile/ Marcobi).

•	Alla Realizzazione di Pista/marciapiede di completamento sulla SP17 (in 
collaborazione con la Provincia) e altri marciapiedi per Galliate, via IV no-
vembre. 

•	Al Completamento temporaneo di un sentiero sul viale Ilaria Alpi per un 
collegamento pedonale con il parcheggio della Chiesa Parrocchiale.

•	Al Mantenimento in buono stato dei cartelli stradali.

•	Alla Installazione di colonnina per ricarica elettrica dei veicoli.

POLITICHE GIOVANILI
In passato si sono fatte esperienze importanti di relazione con le fasce più gio-
vani della popolazione. Manca a Daverio un luogo di aggregazione comunale di 
riferimento per i giovani.

Daveriocresce intende 
•	 Intervenire su queste mancanze.

•	Proporre per i diciottenni un progetto di educazione sulla nostra Carta co-
stituzionale.

•	Rivitalizzare la Consulta giovani già esistente.

•	Promuovere la costituzione del Consiglio comunale dei ragazzi.

OPERE PUBBLICHE
Daveriocresce intende 

•	Riqualificare il centro storico, quando possibile, intervenendo con il ripri-
stino della pavimentazione tradizionale in acciottolato e selciato, oltre che 
con l’arredo urbano, per esempio installando lampioni adeguati per l’illumi-
nazione pubblica.

•	Sistemare l’area di ingresso al palazzo comunale e al parco; adeguare l’Uf-
ficio postale.

•	Realizzare un Parco giochi inclusivo per giovanissimi anche con disabilità.

•	Sistemare l’Area tennis.

SERVIZIO IDRICO INTEGRATO
L’acquedotto di Daverio è gestito dalla società Acsm-Agam (ex Aspem) fino 
alla scadenza del contratto nel dicembre 2033. Dall’anno scorso il Depuratore 
di Daverio e da quest’anno le fognature sono gestite dalla società pubblica Alfa 
srl. Questo non significa che il Comune di Daverio si debba disinteressare della 
gestione, anzi è indispensabile che l’amministrazione, che conosce il proprio 
territorio, monitori l’operato e le scelte.

Daveriocresce intende 
•	Limitare le perdite dell’acquedotto.

•	Migliorare la percentuale di fognature sdoppiate tra acque chiare e scure.

•	Vigilare perché vengano messi in atto gli interventi che permettano la di-
smissione del nostro Depuratore.

SALUTE
Difendere la salute pubblica dei cittadini da inquinanti e potenziali focolai di 
infezione è responsabilità del Sindaco. L’epidemia di Covid19 ha riportato di 
attualità il ruolo fondamentale dei servizi di medicina territoriale purtroppo tra-
scurati negli anni.

Daveriocresce intende 
•	Porre un’attenzione particolare al benessere psichico dell’età evolutiva. Cen-

trale il ruolo del medico di base e la tutela del diritto di scelta del cittadino.

•	Favorire incontri di informazione su argomenti di carattere sanitario.

SICUREZZA
La Gestione associata di Polizia Locale con Azzate e Galliate Lombardo è il pre-
sidio che ci permette di affrontare la sicurezza di Daverio. La gestione opera in 
sintonia con la Stazione dei Carabinieri di Azzate. Oltre ai mezzi già in dotazione 
l’aggiudicazione di un bando regionale permetterà di avere un Ufficio mobile a 
disposizione dei cittadini.

Daveriocresce intende 
•	 Incrementare il sistema di videosorveglianza mirata grazie a prossimi bandi 

regionali. 

•	Favorire i pattugliamenti, proseguire con l’educazione stradale nelle scuole.

•	Promuovere incontri periodici rivolti alla cittadinanza volti a sviluppare un 
senso civico, in collaborazione con la Polizia Locale.

Il nostro programma
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